Staatliches Berufliches Schulzentrum Fiirth

Staatliche Berufsschule | Flrth
Berufsfachschule fur Ernahrung und Versorgung
Berufsfachschule fir Kinderpflege




WIR STELLEN UNS VOR

Das Berufliche
Schulzentrum Fiirth -
Dein Sprungbrett in
Beruf und Arbeitsleben

Die anerkannte Ausbildungsqualitat unserer beruflichen
Bildungseinrichtung in der Kleeblattstadt Furth resultiert
aus der engagierten Unterrichtsarbeit eines qualifizierten
und kompetenten Lehrerkollegiums und aus der modernen

baulichen und technischen Ausstattung der Schule.

Wir arbeiten digital up to date, fordern und foérdern und
kiimmern uns - auch mit sozialpadagogischer Unterstitzung

- um unsere Schuilerinnen und Schiler.

Wir bauen Bricken in die Berufs- und Arbeitswelt und geben

Chancen, einen vorbereitenden Einstieg in eine qualifizierte

duale oder berufsfachschulische Ausbildung zu finden.

v. l. n. r.: Peter Hofmann - Studiendirektor, Wilfried Rost -

Oberstudiendirektor - Schulleiter, Dr. Jorg Schirmer - Studien-
direktor - stellvertretender Schulleiter

+Wir sind BSZ". Das Staatliche Berufliche Schulzentrum Firth
beschult an der Berufsschule | und an den beiden angeglie-
derten Berufsfachschulen fir Ernahrung und Versorgung
und fur Kinderpflege schuljahrlich etwa 900 Schilerinnen

und Schdaler in ca. 40 Klassen in unseren Fachbereichen:

* Erndhrung - Nahrung

* Ernahrung und Versorgung (BFS)

e Korperpflege (Friseure) und Textil (Kirschner)

e Bau-/Holztechnik (Schreiner)

e Agrarwirtschaft (Landwirtschaft und Gartenbau)
* Berufsvorbereitung und -integration

* Kinderpflege (BFS)

Inunserer - auch interkulturell inspirierten - Ausbildungs-,
Unterrichts- und Erziehungsarbeit kooperieren wir mit
unseren dualen und sonstigen aul3erschulischen Ausbil-
dungspartnern und leisten einen wichtigen Beitrag, dem

Fachkraftemangel vor allem im Handwerk zu begegnen.

Wilfried Rost, OStD

Schulleiter



Y ) MACH WAS ECHTES.
Mit Sinn. Mit SpaB. Mit Kreativitat.

LEONHARD HOFSTETTER

- Werde Kiirschner/-in
Hofstetter Pelz & Design GmbH & Co. KG
Neunburger Str. 15 | D-92444 Rotz

Telefon +49 (0) 9976 2000 330

WWW.PELZDESIGN-HOFSTETTER.DE
WWW.FURIOS-SHOP.DE

Wir, die Kinderarche sind eine Einrichtung fiir Jugend-
hilfe und Jugendarbeit. Unter dem Trager der Arche
gGmbH betreiben wir unter dem Dach der Diakonie
Bayern und Sachsen Einrichtungen im stationéren, teil-
stationdren und ambulanten Bereich der Kinder- und
Jugendhilfe. Dieser Bereich umfasst etwa 250 Mitar-
beiter.

Zu den Einrichtungen der Kinderarche gehdren unter
anderem Kindergérten und -krippen, heilpadagogische
Tagesstatten, Familienwohngruppen, eine Einrichtung
der arbeitsweltbezogenen Jugendsozialarbeit sowie
die ,,Perspektiven fiir junge Menschen und Familien®.
Mit unseren Betreuungs- und Beratungsangeboten for-
dern wir die individuelle und soziale Entwicklung von
Kindern und Jugendlichen und unterstiitzen Familien

auf der Suche nach neuen Perspektiven. WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG!

A!Che Arche gGmbH - TheresienstraBe 17 - 90762 Fiirth - Telefon: (09 11) 740 93-84

www.berufsschule1-fuerth.de 3



WIR STELLEN UNS VOR

Schulentwicklung mit Augenmal}

Gemald unserem Motto ,Wir machen nichts Besonderes. Wir geben uns nur nicht mit dem zufrieden, was wir schon
haben.” arbeiten wir permanent daran, unsere Schule immer noch ein bisschen besser zu machen. Um unsere Ziele und

Fortschritte transparent darzustellen, haben wir sie konkret formuliert:

Prozessqualitét ,,Schule” Prozessqualitat ,,Unterricht” Prozessqualitét ,,Schulleben”
* Wir handeln erzieherisch einheit- e Wir erhohen schilerorientiert * Wir gestalten das Schulhaus,
lich und konsequent. das selbstorganisierte und diffe- damit es durch die entsprechende
* Wir kommunizieren effizient und renzierte Lernen im Unterricht. Gesamtatmosphare von
transparent miteinander. * Wir unterstitzen den Lernpro- Schuler*innen und Lehrkraften
* Wir erstellen didaktische Jahres- zess der Schuler*innen durch als ansprechender Lern- und
plane, um die fachlichen und strukturierten Unterricht. Lebensraum angenommen wird.
Uberfachlichen Kompetenzen * Wir vermitteln Strategien der * Wir fordern das Bewusstsein
unserer Schuler*innen zu Informationsbeschaffung, um die fUr Toleranz und wenden uns
fordern. berufliche Handlungsfahigkeit zu couragiert gegen jede Form von
* Wir pflegen kontinuierlich eine fordern. Rassismus.
zielgerichtete und offene * Wir entwickeln unseren * Wir erhalten und beachten die
Zusammenarbeit mit Bildungs- Unterricht mithilfe von Evaluie- Gesundheit von Schiler*innen
und Erziehungspartner*innen. rungsmafinahmen (z. B. Indivi- und Lehrkraften

dualfeedback) weiter.

* Wir reflektieren die Ergebnisse
unserer schulischen Arbeit
und ziehen entsprechende
Konsequenzen fur unser padago-

gisches Wirken.

Unterstiitzung bei Fragen und Problemen

Unsere Jugendsozialarbeiterin und ein Schulsozialpadagoge * Unterstitzung bei Problemen in den Klassen
unterstutzen die Schiler*innen, Eltern, Lehrkrafte und auch und mit Mitschuler*innen

die Ausbildungsbetriebe bei auftretenden Problemen und * Beratung von Eltern und Lehrkraften
padagogischen Fragestellungen. Mitihrem sozialpadagogi- * Konflikt- und Krisenmanagement

schen Know-how tragen sie mit praktikablen Losungskon- * Vermittlung an entsprechende Fachdienste
zepten zum Gelingen eines harmonischen Schulbetriebs bei. ¢ Mitwirkung bei der Schulentwicklung und

Klassenprojekten
Zu folgenden Themen wird Unterstitzung angeboten:
* Pravention und gruppenpraventive Angebote Die Beratung erfolgt unverbindlich und kann anonym

e Unterstutzung bei persdnlichen Problemen durchgefuhrt werden.
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Gelebte Berufsintegration

Jugendliche Asylbewerber*innen, Geflichtete und Mi-
grant*innen im Alter von 16 bis 21 Jahren und andere
berufsschulpflichtige Schuler*innen, die Deutsch als
Zweitsprache erlernen, werden bei uns vollzeitmaRig in
Berufsintegrationsklassen beschult. Die sozialpadagogi-
sche Betreuung und berufliche Orientierung erfolgt durch
unseren Kooperationspartner ELAN. Die Beschulung erfolgt

in zwei Stufen.

Berufsintegrations-Vorklasse (BIK-V)

Die Vorklasse zum Berufsintegrationsjahr dient der Uber-
wiegenden Sprachférderung mit intensivem Deutschunter-
richt, der Vermittlung von Grundlagen der Mathematik und

der Integrationsanbahnung in die deutsche Gesellschaft.

Berufsintegrationsklasse (BIK)

Im Berufsintegrationsjahr erfolgt die weiterfuhrende Sprach-
férderung und Berufsorientierung. Die Schiler*innen machen
eine Potenzialanalyse, bekommen ein Bewerbungstraining
und werden bei der Praktikumssuche unterstitzt. In betrieb-
lichen Praktika erwerben die jungen Menschen Kompetenzen,
um sich in Deutschland sprachlich und beruflich zu orien-
tieren. Sie sammeln erste Arbeitserfahrungen und werden
bei der Ausbildungssuche unterstitzt. Bei entsprechenden
schulischen Leistungen und regelmaRigem Schulbesuch ist

ein Erreichen des Mittelschulabschlusses und die Teilnahme

an der Sprachprufung DSD | PRO méglich.

BV] (Jugendliche ohne Ausbildung
im Berufsvorbereitungsjahr)

Far jugendliche Mittelschulabganger ohne Ausbildung oder
Ausbildungsabbrecher, die noch berufsschulpflichtig sind,
findet der Unterricht nur noch in Berufsvorbereitungsjahren
als Vollzeitunterricht statt. In Flrth gibt es fiinf verschie-

dene Ausrichtungen:

e Technik (Holz-, Metall- und Elektrotechnik)

* Soziales (Korper- und Kinderpflege sowie
Ernahrung und Versorgung)

e Kaufmannisch (Wirtschaft, Handel und
Dienstleistung) an der Ludwig-Erhard-Schule

* Metall/Elektro an der Martin-Segitz-Schule

e Jackpot” fur mehrfach sozial benachteiligte

Jugendliche - geférdert durch den ESF

Der Unterricht findet jeweils Montag bis Freitag statt und
enthalt allgemeinbildende und fachliche Inhalte in Theorie
und Praxis. Zusatzlich Ubernimmt unser Kooperationspart-
ner ELAN eine sozialpadagogische Betreuung. Dazu gehort
die Berufsorientierung, ein Bewerbungstraining sowie die

Praktikumssuche.
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BERUFSSCHULE FUR
NAHRUNG

Berufsbereiche

nach deinem
Geschmack

Ausbildungen im
Lebensmittelhandwerk

An der SBS | Fiirth werden die Ausbildungsbe-
rufe Backer*in, Fleischer*in und die Fachver-
kaufer*innen im Lebensmittelhandwerk in allen
drei Jahrgangsstufen ausbildungsbegleitend
beschult.

s
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Marktplatz 3 - 91785 Pleinfeld - Tel. +49 (0)9144 222
reich-stefan@web.de
www.partyservice-metzgerei-pleinfeld.de

»Regionale Backkunst mit
Tradition seit Gber 300 Jahren in
Erlangen“

www.baeckerei-trapper.de
info@baeckeretrapper.de




Backer*innen und Fachverkaufer*innen

Als zukunftige/r Backer*in beherrschst du die Herstellung
verschiedener Teigarten, Fullungen, Béden und Kapseln.
Du kannst nach Rezept backen und weif3t, wie man Rezepte
individuell abwandelt, um vielfaltigste Gebacke, Kuchen und
Brote nach deinen eigenen Vorstellungen herzustellen. Du
gehst mit deiner Produktpalette auf die sich verandernden
Wunsche und Anforderungen der Verbraucher ein und bist
mit deinen Backwaren und Konditoreiprodukten immer
am Puls der Zeit.

Am Beruflichen Schulzentrum Flrth werden in der Grund-
stufe auch die Konditor*innen beschult und die speziellen

Kenntnisse dieses stl3en Berufes vermittelt.

Als Fachverkaufer®in ist es neben dem Verkauf von Brot
und Geback auch deine Aufgabe, Snacks und kleine Mahl-
zeiten selbst zuzubereiten. Du backst aus selbstgefertigten
Teiglingen im Ladenbackofen Semmeln und weif3t, wie man
Feingeback veredelt. Du sorgst dafur, dass das Sortiment
ansprechend prasentiert wird, dekorierst Brotbuffets, ver-
packst Prasente und gestaltest Verkaufsaktionen. Dartber
hinaus bereitest du frisch gemahlene Kaffeespezialitaten,

HeilR- und Erfrischungsgetranke zu.

Eine Variante flur alle, die ein Faible flr stf8e Backwaren
haben, ist die Ausbildung zum/zur Fachverkaufer*in im
Lebensmittelhandwerk mit Schwerpunkt Konditorei. Hier
lernst Du alles, was es Uber Torten und den Bereich Patis-

serie Interessantes zu wissen gibt.

Fleischer*innen und Fachverkaufer*innen

Durch den Einsatz moderner Maschinen ist der Beruf des/der

Fleischer*in heute kdrperlich nicht mehr so anstrengend wie
friher. Das Berufsbild im Fleischerhandwerk wandelt sich
im Zuge eines sich verandernden Verbraucherverhaltens
und bringt eine stetige Erweiterung der Produktpalette in
den Fleischereien mit sich. Neben Wurst und Fleisch werden
vermehrt Feinkostprodukte, Kase und Fisch verkauft. Viele
Fleischereien haben sich auf den Partyservice mit Wurst-
und Kaseplatten sowie die Herstellung von Fingerfood
spezialisiert. Mit den gestiegenen Anforderungen werden

die Fleischerberufe immer interessanter und vielfaltiger.

Als Fachverkaufer*in beratst du die Kund*innen Uber die
Zubereitung und die Auswahl der Produkte, weil3t Uber
deren Inhaltsstoffe Bescheid und bereitest Speisen fur
Mittagstische zu.

www.berufsschule1-fuerth.de
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BERUFSSCHULE FUR
DAS HOLZHANDWERK

In drel Jahren
zum/zur Holz-
techniker*in

Ausbildung zum/zur

N

Schreiner*in

Du bist handwerklich geschickt, magst das schéne
Naturmaterial Holz und kannst dir vorstellen, Mobel,
Einrichtungen und vieles mehr daraus herzustellen?
Dann bist du in der Ausbildung zum /zur Schreiner*in
genau richtig! Du lernst, wie du Dinge aus Holz ge-
staltest und konstruierst, die Arbeit vorbereitest und

den Entwurf in der Werkstatt realisierst.

Ausb1ldung fiir Macher* (w/m/d)

PaX - Spezialist fiir Fenster und Tiiren
Wir bilden aus:
Industriekauffrau/-mann
Holzmechaniker/-in

* Wir suchen DICH! Ab September an unserem Standort in Frimmersdorf

\(ontak
inen

®00193 509 166

@pax-9
PaX

. FENSTER UND TUREN
www.pax.de/jobs STER UNDTU

Schreiner*innen

Bist du fiir den Beruf geeignet?

Ideale Voraussetzungen fur den Beruf des/der Schreiner*in bringst
du mit, wenn du handwerkliches Geschick und Interesse hast,

genau arbeiten kannst, kreativ bist und auch fest zupacken kannst.

Die Ausbildung ist in zwei Phasen unterteilt
» Berufsgrundschuljahr - Holztechnik: 1. Ausbildungsjahr nur
in der Berufsschule einschlieB3lich betriebliches Praktikum
» Fachstufe - duale Ausbildung: 2. und 3. Ausbildungsjahr in
Berufsschule und Ausbildungsbetrieb mit abschlieRender

Gesellenprufung

Neben dem fachpraktischen Unterricht werden die Schiler*innen

in Religionslehre oder Ethik, Deutsch, Politik und Gesellschaft und

Sport unterrichtet.

Abschliisse

Nach dem erfolgreich absolviertem BGJ:

* Mittelschulabschluss (ohne zusatzliche Priufung)
e Erfullung der Berufsschulpflicht

e Anrechnung als erstes Ausbildungsjahr

Nach bestandener Gesellenprifung

» Facharbeiter*in

* Mittlerer Schulabschluss der Berufsschule (bei einem
Notendurchschnitt von mindestens 3,0, dem Nachweis von
ausreichenden Englischkenntnissen und dem Vorliegen

einer abgeschlossenen Berufsausbildung)

Berufliche Aufstiegsmaoglichkeiten
* Arbeit als Meister*in, Techniker*in
e CNC-/CAD-Fachkraft

e Restaurator*in

» Fachlehrer*in allgemein (mit mittlerem Schulabschluss)

Weiterfiihrende Ausbildungsperspektiven

* Besuch der BOS mit Erwerb von Fachhochschulreife oder
Abitur mit anschlieRendem Besuch einer Fachhochschule
oder Universitat

* Ausbildung zum/zur Berufsschullehrer*in




BERUFSSCHULE FUR
AGRARWIRTSCHAFT

Bist du fiir den Beruf geeignet?

Du liebst die Natur, magst Tiere, bewegst dich gern
ander frischen Luft, kannst auch mal ordentlich zupacken
und scheust dich nicht vor langen Arbeitstagen in der
Erntezeit? Dann bringst du einige der wesentlichen

Voraussetzungen fur den Beruf des/der Landwirt*in mit.

Die Ausbildung ist in zwei Phasen unterteilt
» Berufsgrundschuljahr
» zwei duale Ausbildungsjahre, fur die ein Lehrvertrag

bendtigt wird

Neben den fachpraktischen und -theoretischen Unterrichts-
fachern werden Deutsch, Politik und Gesellschaft, Religion/
Ethik und Sport unterrichtet.

Uberbetriebliche Lehrgénge

e 1 Woche Schlepperlehrgang

* 1 Woche Schweil3lehrgang

* 1 Woche Gerate der Auf3enwirtschaft

* 1 Woche Grundlehrgang Tierhaltung/Melken

* je 1 Woche Schwerpunktlehrgang Schwein | und II

» je 1 Woche Schwerpunktlehrgang Rind | und Il

Mit Leib
und Seele
Landwirt*in

Ausbildung zum/zur
Landwirt*in

Die Arbeitsfelder des/der Landwirt*in sind vielfaltig
und erstrecken sich von der Arbeit auf den Feldern
mit dem Anbau verschiedenster Pflanzen Uber die
Haltung von Tieren zur Erzeugung von Nahrungs-
mitteln bis hin zum Umgang mit allen agrartechnischen
Maschinen und Geratschaften. Dabei werden dem
Umwelt- und Naturschutz sowie der Landschafts-
pflege eine besondere Bedeutung beigemessen. In der
Ausbildung an der Berufsschule vermitteln wir die
notige Handlungskompetenz, die du fiir den Beruf
brauchst - begleitet von vertieften Kenntnissen in all-

gemeinen Schulfachern.

Berufschancen und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Weiterbildung zum/zur Landwirtschaftsmeister*in
oder zum/r Techniker*in fir Landbau

Weiterbildung zum/zur staatlich gepruften
Wirtschafter*in mit Fihrungsaufgaben auf

mittlerer Ebene

Weiterbildung zum/zur staatlich gepruften
Agrarbetriebswirt*in zur Ubernahme von Fihrungsauf-
gaben in Betrieben, Unternehmen, Verwaltungen und

Einrichtungen der Agrarwirtschaft

Als weiterfihrende Perspektive kann nach der Ausbildung
auch ein Studium in fachnahen Fachern wie z. B. Agrar- und
Gartenbauwissenschaften, Agrarmanagement, Agrardko-
nomie, Bioverfahrenstechnik, Okolandbau und Vermarktung

oder Okosystemmanagement angestrebt werden.

www.berufsschule1-fuerth.de 9




BERUFSSCHULE FUR
AGRARWIRTSCHAFT

Die mit
dem griinem
Daumen

Ausbildung zum/zur Giartner*in

N\

B\,

Der Beruf des/der Gartner*in ist genau das Richtige
fur all jene, die Pflanzen lieben und Lust haben,
sich ein Leben lang mit deren Anbau und Kulti-
vierung zu beschaftigen. In der Ausbildung lernst
du alles, was du wissen musst, um in einem der

folgenden Bereiche beruflich erfolgreich zu sein:

* Baumschule

* Friedhofsgartnerei

* Garten- und Landschaftsbau
* Gemisebau

* Obstbau

e Staudengartnerei

¢ Zierpflanzenbau

Je nach Sparte unterscheiden sich sowohl die Ta-
tigkeiten, Aufgaben und Arbeitsorte als auch die

Ausbildungsvergutungen und die spatere Ent-

lohnung als Fachkraft.

I"n,.l \ .? “
2 .-‘.\.

Gartner*in

Voraussetzungen

Voraussetzung fur die Ausbildung ist ein erfolgreicher
Mittelschulabschluss - hdhere schulische Qualifikationen
erleichtern die Ausbildung. Fir den Besuch der Berufs-
schuleist darlber hinaus ein Ausbildungsvertrag mit einem
anerkannten Ausbildungsbetrieb notwendig. Die Ausbil-
dungdauertin der Regel drei Jahre. Verkirzungen sind bei
einem héheren Schulabschlusses, Uberdurchschnittlichen
Leistungen in der Berufsausbildung oder einer bereits ab-

geschlossenen Berufsausbildung oder Umschulung moglich.

Schulort
Die Beschulung der Fachklassen im Gartenbau erfolgt an

der AuBenstelle in Nurnberg.

Organisatorisches

Die Klassen werden nach Fachrichtungen eingeteilt. Im
ersten Ausbildungsjahr haben die Auszubildenden einein-
halb Tage Schule, in den beiden anderen Ausbildungsjahren
je einen Tag. Die Auszubildenden der Fachrichtungen Garten-
und Landschaftsbau sowie Baumschule wechseln nach dem
1. Ausbildungsjahr an die Berufsschule nach Héchstadt

a. d. Donau.

Inhalte und Ziel der Ausbildung

Im ersten Ausbildungsjahr (10. Klasse) werden folgende
Ausbildungsinhalte unterrichtet:

Pflanzenkenntnisse, Botanik, Bodenkunde, Gartenbautech-
nik, Gestaltungslehre, Vermehrung, Wachstumsfaktoren und
betriebliche Zusammenhange sowie die allgemeinbildenden
Facher. In der Fachstufe (11. und 12. Klasse) stehen folgende
Facherim Fokus: Kulturfihrung, Pflanzenkenntnis, Betrieb-
liche Zusammenhange, Deutsch, Politik und Gesellschaft

sowie Religion/Ethik.

Das Ziel der Berufsausbildung ist, alle Kenntnisse und Fahig-
keiten zu erlernen, um als selbststandig und eigenverant-

wortlich handelnde Fachkraft beruflich erfolgreich zu sein.
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Wir bilden Dich aus als

m Florist/in
m Gartner/in im Einzelhandel
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(=] Gartnerei Radloff | Hofleser Hauptstrae 5190427 Nu;'nberg
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@ 365-Euro-Ticket _ %mch g\%
@ Personliche Ausbilder-Betreuung IntereSS|ert ? Dann starte in deine
® Sehr gute Ubernahme- u. Karrierechancen berufliche Zukunft mit einer Ausbildung als Gartner O[30
® Tolle Team-Events (Gemisebau) bei Scherzer Gemiise. B,

Wir freuen uns auf deine schriftliche Bewerbung. [Tz

SCHERZER GEMUSE GmbH, Krlegerlmdenstr 3. 90427 Nurnberg mfo@scherzer-gemuese de, www. scherzer-gemuese de
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Wir bhilden aus.
Fur die Zukunft!

WWWfrltz-boss de P FRUCHT GEMUSE

BASS

Fritz Boss | Irrhainstrae 5 | §0427 -l.\lUrnberg — B N FI‘ISCh. FEIHo Franken-

Tel. 0911/343085 | Fax. 0911/343083 | Mail: info@fritz-boss.de

ochtest Du Jeil eines L ’
77 7 4 Gemuisehof
* jungen und dynamlschen , HufSndtter
Teams sein? y Chogsy
] P = 1l
Dann bewerbe Dich beiftins als ) A

" HuBnitter GbR Tel. 0911 9 8455 86 !g
2

3 , Boxbergweg 9 _<in p@ chg
und erlerne den schonsten Beruf 90427 Nurhbgrgﬁ muese e
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BERUFSSCHULE FUR
KORPERPFLEGE

Kreative Hand-
werkskunst
am Kopl

Ausbildung in der Korperpflege
zum/zur Friseur*in

Du hast einen ausgepragten Sinn fir Asthetik,
Stil, Frisuren, Farben, Kosmetik und pflegende
Produkte fur Haut und Haar? Es macht dir SpaRR mit
Menschen umzugehen und mit deinem beruflichen
Kénnen Kundinnen und Kunden zu verschénern
und damit zu begeistern? Dann ist das dein Beruf!

Unser Motto: Wir machen Menschen glucklich!

|

Korperpflege/Friseur*innen

Organisatorisches

Der Fachbereich Kérperpflege beschult die Auszubildenden
im Friseurhandwerk in drei Jahrgangsstufen in Teilzeit. Der
Unterricht erfolgtin der 10. Klasse an eineinhalb Schultagen
pro Woche. In den folgenden beiden Jahren der 11. und
12. Jahrgangsstufe besuchen die Schiler*innen an einem

Tag pro Woche die Berufsschule.

Was wird unterrichtet?

Lerninhalte sind das Beurteilen, Reinigen und Pflegen von
Haar- und Kopfhaut, verschiedene Haarschneidetechniken,
Wickel-, Wellen-, F6hn-, Frisier- und Stylingtechniken, farb-
verandernde Haarbehandlungen und Strahnentechniken,
Dauerwellen, Haarverlangerung und Haarersatz, pflegende
und dekorative Kosmetik, Maniklre, Nagelmodellage und -
design. AuRerdem eine Ubersicht der jeweiligen Reinigungs-
und Pflegeprodukte, Haarfarbe- und Wellmittel und deren
Handhabung, alle Aspekte der Beratung mit den Grund-
lagen der Kommunikation, Kundenmanagement sowie die

Organisation eines Salons, Hygiene und Umweltschutz.

Ziele und Inhalte

Die Unterrichtsinhalte sind in Lernfelder unterteilt, die theo-
retische und praktische Inhalte miteinander verbinden und
praxisnah vermittelt werden. Die Auszubildenden werden
angeleitet selbststandig zu lernen, um auch eigenverant-
wortlich zu arbeiten und ihre Fahigkeiten und Kreativitat

systematisch aufzubauen.




BERUFSSCHULE FUR
KURSCHNER*INNEN

Anna Hofstetter, Auszubildende zur Kirschnerin im elterlichen Ausbildungs-

betrieb, besucht - zusammen mit den Ubrigen leider nur noch wenigen Aus-

zubildenden im Kurschnerhandwerk aus dem gesamten Bundesgebiet - die

Staatliche Berufsschule | in Furth. Wir haben ein Interview zu dem von ihr ge-

wahlten Handwerksberuf gefuhrt:

Warum hast du dich fur eine Aus-
bildung im Kiirschnerhandwerk
entschieden?

,Ich finde, dass eine handwerkliche
Ausbildung fir jeden spateren Berufs-
weg gewinnbringend ist. Man lernt
viel Praktisches, womit man sich viel
besser helfen und in verschiedenen
Bereichen selber Hand anlegen kann.
Fur mich personlich war in erster Linie
der elterliche Betrieb ausschlagge-
bend: Ich bin quasi in der Werkstatt
grol3 geworden und habe das Material
Fell und unser besonderes und auch
anspruchsvolles Handwerk lieben
gelernt und moéchte die Tradition
unbedingt erhalten. Normalerweise
kommen Azubis Uber den Schneider-
beruf oder aus dem Modedesign in

unsere Branche.”

Was macht man als Kuirschnerin und
was gefallt dir an deiner Ausbildung
am besten?

L,Als KlUrschnerin verarbeitet man
gegerbte Felle zu Pelzbekleidung und
anderen Pelzprodukten. Das umfasst
das Ausbessern von Fehlern im Fell,
das Zusammenstellen mehrerer Felle

zu einer Flache und schlie3lich das

Anpassen der Fellflachen an die vor-
gegebenen Schnittmuster. In meinem
Betrieb darfich auchim Ladengeschaft
bei der Beratung helfen, auf Messen
mitfahren und andere Aufgaben
Ubernehmen. Das macht die Arbeit
vielseitig und spannend. Der fachli-
che Unterricht im Blockunterricht in
der Berufsschule in Furth gefallt mir
sehr gut. Die hier vermittelten berufs-
theoretischen Kenntnisse, praktischen
Fahigkeiten und Fertigkeiten erganzen
die berufspraktische Ausbildung im
Ausbildungsbetrieb.”

Welche Weiterbildungsméglich-
keiten und Karrierechancen gibt es
in deinem Beruf?

.Der erste Schritt nach der Ausbildung
ist die Berufstatigkeit als ausgebildete
Karschnerin und dann, wenn maoglich,
die Meisterprifung abzulegen, ergan-
zende Kurse z. B. in der Schnittkunde
zu absolvieren oder auch ein Mode-

studium aufzunehmen.”

Wie nachhaltig ist dein Beruf und
was wiirdest du Leuten gerne sa-
gen, die es nicht gut finden, dass ihr

mit echtem Fell und Leder arbeitet?

Haute
Couture
in Fell

und Leder

Ausbildung zum/zur
Kiirschner*in

Die duale Berufsausbildung im
Kirschnerhandwerk findet in Aus-
bildungsbetrieben und der Berufs-
schule statt, dauert 3 Jahre und

schlieBt mit der Gesellenprifung ab.

+Aktuell geht es ja viel um Nachhaltig-
keit, Tier-, Natur- und Umweltschutz,
und in dieser Thematik ist Fell genau
das richtige Material. Mein Betrieb,
die Hofstetter Pelz & Design GmbH
& Co. KG, hat sich auf nachhaltige
Fellarten spezialisiert, die bei der
waidgerechten Jagd anfallen, wie Rot-
fuchs, Waschbar und Marder sowie
auf Nebenprodukte der Lebensmit-
telgewinnung wie Lamm und Kanin.
In beiden Fallen fallen Felle an und
werden momentan aufgrund der
fehlenden Nachfrage sogar in grof3en
Mengen weggeworfen. Da mdchte ich
mal die Frage in den Raum stellen: Was
ist besser und ethisch eher vertret-
bar? Naturprodukte vernichten und
Plastikimitate verwenden oder eben
Felle nutzen und andere Ressourcen

dadurch schonen und sparen?”

www.berufsschule1-fuerth.de
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BERUFSFACHSCHULE
FUR ERNAHRUNG UND
VERSORGUNG

Die Manager
*Innen fir

Weiterbildungsmaoglichkeiten

HaUShalt u I l d Meister*in der Hauswirtschaft
« Staatlich geprufte*r Betriebswirt*in fiir Ernahrungs-

und Versorgungsmanagement

Ernahrung

Ausbildung in der BF'S fiir management
Ernahrung und Versorgung » Dorfhelfer*in

» Fachlehrer*in fur Erndhrung und Gestaltung

Techniker*in fur Erndhrungs- und Versorgungs-

Die Ausbildung ermdglicht den Einstieg in einen mo- » Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten im sozialen
dernen und vielseitigen Beruf mit hervorragenden und pflegerischen Bereich, z. B.:

Berufschancen und Weiterbildungsmaglichkeiten. »  Familienpfleger*in

Assistentinnen und Assistenten fiir Ernahrung und »  Pflegefachmann/-frau

Versorgung fuihren selbststandig und professionell » Besuch der Berufsoberschule

vielseitige Aufgaben im Privat- und GroRBhaushalt

durch. Dazu gehéren z. B. die kreative und gesund- Organisatorisches

heitsorientierte Zubereitung von Speisen, perfekter Die Ausbildung fuhrt in 2 bzw. 3 Jahren zum Abschluss.
Service, die umweltgerechte und professionelle Unter bestimmten Voraussetzungen kann zusatzlich
Pflege von Rdumen und Textilien, die ansprechende ein Mittlerer Bildungsabschluss erreicht werden.
Gestaltung von Wohn- und Aufenthaltsraumen so- Schiler*innen mit mittlerem Bildungsabschluss kénnen
wie die Herstellung, Prasentation und Vermarktung die Ausbildung evtl. verkurzt in 2 Jahren absolvieren.

von hauswirtschaftlichen Produkten und Dienst-

leistungen. Abschliisse

» Staatlich geprufte Helferin/staatlich geprufter Helfer
fUr Ernahrung und Versorgung (nach 2 Jahren)

Assistent*in fir Erndhrung und Versorgung  Staatlich geprufte Assistentin/staatlich geprufter Assi-

stent fur Ernahrung und Versorgung (nach 3 Jahren)

Voraussetzungen

Der Beruf ist etwas fur dich, wenn du

* gut beobachten und Situationen schnell erfassen,
e im Team arbeiten und organisieren kannst,
* physisch und psychisch belastbar bist und

» praktisch arbeiten kannst.

Arbeitsfelder

* Soziale Einrichtungen und GroBhaushalte

» Privathaushalte und Haushalte landwirtschaftlicher
Unternehmen

» Gastronomie und Tourismus

» Grundversorgung und Betreuung von Senioren

Grundversorgung und Betreuung von Kindern




BERUFSFACHSCHULE
FUR KINDERPFLEGE

Inder beglei
Kln er eg el_ modellen verknUpft, die sich an individuellen Lebenssituationen

und Bedurfnissen der Kinder orientieren. Die Ausbildung endet

[ ]
te I l 0 erZIG | l e I l ° erfolgreich mit der Qualifikation zur staatlich gepruften Kinder-
f. ° d pflegerin/zum staatlich gepruften Kinderpfleger.
Berufliche Perspektiven

Ausbildung in der BFS fir P
Kinderpﬂege * Haus fir Kinder

» Kindergarten, Kindertagesstatte, Kinderkrippe

Die Berufsfachschule fiir Kinderpflege qualifiziert H
» Hort
Auszubildende zur padagogischen und pflegerischen _ i
. . . L ) » Kinderheim
Mitarbeit in verschiedenen sozialpadagogischen -
* Familienhaushalte
Aufgabenfeldern, vor allem in der Betreuung, Bil- . . L .
. ) L . Weiterbildungsmaéglichkeiten
dung und Erziehung von Kindern vom Sauglings- bis o ) ) o )
. o ) » Weiterbildung zum/zur Erzieher*in, Sozialpadagog*in
einschlieBlich Grundschulalter. In der Ausbildung ) ] o ) o
. . . . » Die Ausbildung ist die ideale Vorbildung fur eine
bauen die angehenden Kinderpfleger*innen ihre
) ) Ausbildung zum/zur Krankenpfleger*in und andere
Selbst-, Sozial- und Fachkompetenz systematisch _ _ ; ) _ _
) sozialpflegerische und -padagogische Ausbildungen sowie
aus und erlernen Bildungs- und Betreuungskonzepte }
Berufe des Gesundheitswesens
einer zeitgemalRen und interkulturellen Erziehung. o i
e WeiterfUhrender Bildungsabschluss an der Berufsoberschule

ne Ausbildung [ S NURNBERG

Mehr als ei

Kinderpfleger*in

Wir bilden in folgenden Berufen aus:

Voraussetzu ngen )
» Soziale Berufe
 erfolgreicher Mittelschulabschluss (Quali erwtinscht, » Verwaltungsberufe
aber nicht unbedingt erforderlich) » Handwerkliche und technische Berufe

» gesundheitliche und personliche Eignung und bieten auBerdem verschiedene

« sichere Deutschkenntnisse (Bewerber mit anderer Mut- Duale Studiengénge an.
tersprache miissen evtl. einen Sprachtest absolvieren) Einige unserer Berufe bilden wir dabei im Beamtenverhaltnis aus.
. X X X . Alle Infos zu unseren verschiedenen Angeboten sowie zur Bewerbung
¢ Neigungim musisch-kreativen Bereich findest du unter ausbildung.nuernberg.de

Organisatorisches Stadt Niirnberg -

Die zweijahrige Ausbildung geschieht im Vollzeitunterricht mit Eine Arbeitgeberin, viele Méglichkeiten

» karriere.nuernberg.de

fachpraktischen Anteilen in sozialpadagogischen Arbeitsfel-
dern. Die Beschulung erfolgtin den Jahrgangsstufen 10/11 auf

der Grundlage fachertbergreifender Lernfelder. Basiswissen

wird mit padagogischen Losungsansatzen und Handlungs-



Staatliches Berufliches Schulzentrum Fiirth
Staatliche Berufsschule | Fiirth

Berufsfachschule fiir Erndhrung und Versorgung

Berufsfachschule flr Kinderpflege

Berufsschule |

mit Berufsfachschule fir Kinderpflege und
Berufsfachschule fiir Erndhrung und Versorgung
FichtenstralBe 9

90763 Furth

T 0911 74346-0

F 0911 74346-39

info@bs1-fuerth.de

www.berufsschule1-fuerth.de

AuBenstelle Gartenbau
Staatliche Berufsschule | - Fiirth
Bielefelder StraRBe 41

90425 Nurnberg

T 0911 30095-53
F 0911 30083-22

Unsere Kooperationspartner:

* Handwerkskammer fur Mittelfranken ¢ Schreinerinnungen Mittelfranken-Mitte und Erlangen
» Kreishandwerkerschaft Furth » Kiirschnerinnung Nordbayern
» Kreishandwerkerschaft Erlangen - Hersbruck - Lauf ¢ Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Furth
» Kreishandwerkerschaft Neustadt / Aisch e Stadt Firth
* Backerinnungen Firth - Neustadt / Aisch und e Elan Furth
Erlangen - Hersbruck * Regierung von Mittelfranken
* Fleischerinnungen Mittelfranken-Mitte, Erlangen, e Agentur fir Arbeit Furth
Neustadt / Aisch, Ansbach, Mittelfranken-Sud e Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage

* Friseurinnungen Fiirth, Neustadt / Aisch und Erlangen

JS/DEUTSCHLAND » Concept: JS/MEDIATOOLS A/S ¢ 79935 « www.jsdeutschland.de



